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APEDE 
 
Panamá  

Resumen de su trayectoria académico y profesional: 
Maestría en Psicología (orientado a las organizaciones). México. Universidad del 
Valle de México. 2010 
 
Maestría en Educación con Énfasis en Docencia Superior. Universidad 
Latinoamericana de Ciencia y Tecnología. 2012 
 
Posgrado en Pedagogía. Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnología. 
2012 
 
Licenciatura:  
Psicología con Especialización en Psicología Familiar. Universidad Autónoma de 
Chiriquí. 2006 
 
Técnico en Inglés. English and Computer Academy. Año 2005 

Certificación de competencia Lingüística Ngäbere. Certificación DNEIB064/2012. 
Dirección Nacional de Educación Intercultural Bilingüe. Año 2012. 
 
Diplomados 
Administración Normativa e Integral de Proyectos. Universidad Católica Santa 
María La Antigua. Año 2015.  
 
Cursos  
Introducción a la Formulación de Estrategias de Gobierno Electrónico, Edición, ED. 
67. La Organización de Estados Americanos, Año 2015 
 
Cursos de Informática 
 
Seminarios Seminario de Cohesión Social. Proyecto de Cohesión Social. Año 
2014. Marco de la Cooperación de la Unión Europea a la mancomunidad de 
municipios de la Comarca Ngäbe Bugle. 
 
Gerencia de Organizaciones Locales. Proyecto de Cohesión Social. Año 2014. 
Marco de la Cooperación de la Unión Europea a la mancomunidad de municipios de 
la Comarca Ngäbe Bugle. 
 
Congreso y Otros  
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Ponente en el XIII Congreso Anual de Investigación en Ciencias administrativas con 
el trabajo investigativo: “Liderazgo transformacional y su impacto en la 
satisfacción, el esfuerzo extra y la percepción de eficacia en las instituciones 
privadas de educación superior (piloto). Tlalpan, Ciudad de México, 2009. 
 
Diplomados del Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificación 
Económica Social (ILPES), 2022. 

• Liderazgo público para ciudades inclusivas  
• Marco Lógico para la Formulación de Proyectos de Desarrollo  
• Evaluación Multicriterio en la Inversión Pública  

Diseño de currículos en contextos interculturales con Universidades Indígenas 
de Norte, Centro y Suramérica, Meduca, 2022. 
 

Experiencia Laboral 

 
Rector Interino Universidad Autónoma de los Pueblos Indígenas, 

2022. 

Jefe de Oficina Comarcal Ngäbe Bugle Desarrollo Territorial y Planificación de Economía y 
Finanzas 2019-2022 

Asistente de la  Administración Consejo de Coordinación Comarcal Ngäbe Bugle. 
2016 -2018 

Técnico de Desarrollo Organizacional Asociación de Municipios, Nole Duima, 2014 y 2015. 
FONDOS de  la Unión Europea. 

Docente de Psicología (tiempo parcial) UNACHI: Campus Central, Volcán, Puerto Armuelles, 
Remedios y Alto Caballero, 2013-2023. Tiempo 
parcial. 

UDELAS: Programa de Chichica, Ngäbe Bugle. 2015-
2018. Tiempo parcial. 

Psicólogo y Enlace de Asuntos Sanitarios 

Indígenas. 

Ministerio de Salud, Regional de la Comarca Ngäbe 
Buglé. 2013. 

Asesor Técnico Ministerio de Salud. Dirección de Asuntos Sanitarios 
Indígenas. 2012. 

Psicólogo y coordinador de proyectos Ministerio de Economía y Finanzas: Psicología, 
Recursos Humanos y Salud Ocupacional, 2010 -2011. 
MIDES, Otros. 



  

Consultor en temas indígenas y de comportamiento organizacional. Participación en aplicación de diversos instrumentos 
para la evaluación de la calidad de la educación. 

Actualmente Rector Designado de la Universidad Autónoma de los Pueblos Indígenas desde 2023. 
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